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Uwelfare, nasce un percorso previdenziale
pensato ad hoc per gli studenti universitari

Il caso
Fast forward foundation

ClaudiaLaVia

nltalialaprevidenzacontinuaaes-
sereuntemaaffrontato troppo tardi.
Eppure, proprio le generazioni pitt
giovani sono oggi le pil1 esposte alle
fragilita del sistema: bassisalari, car-
riere intermittenti, demografia sfavo-
revole. Una realta che rende sempre
pitlurgenteanticipareilmomentoin
cui entrare in contatto con gli stru-
mentidirisparmio dilungo periodo.
E in questo contesto che nasce
Uwelfare, progetto nato da Fast
forward foundation conl’obiettivodi
introdurreun percorso previdenziale
pensato per gli studenti universitari.
La sperimentazione, che unisce edu-
cazione finanziaria, strumenti concreti
e incentivi economici, vuole trasfor-
mareun temapercepitocomeremoto
inunasceltapossibile giaavent’anni.

‘ La sperimentazione
vuole trasformare un
tema percepito come

remoto in una scelta
possibile gia a 20 anni

«Allabase c’el’esigenzadiintervenire
inunafasecrucialedellavitanellaqua-
lesisviluppanolaconsapevolezzaeco-
nomicaeleprime competenze finan-
ziarie.Il progettomiraacolmare que-
stalacunaanticipandolincontrotrai
giovani e gli strumenti previdenziali,
offrendoun contesto formativo, neu-
trale eaffidabilein cui sviluppare com-
petenze,comprenderele opportunita
disponibilievalutare consapevolmen-
temodalitadiadesione», spiega Livia
Piermattei, presidente di Fast forward
foundation. Il progetto, infatti, non
guardasoloallaprevidenza, masiin-
serisceinunastrategia pitampia per
migliorarel’accessodeigiovaniaiser-
vizidiwelfare, dalla prevenzione sani-
taria alle competenze finanziarie.
Grazieallapartnership giaavviata
conla societa di gestione del rispar-
mio Euregio Plus Sgr, gli studenti
iscrittiaun corsodilaureariconosciu-

to dal Miur possono accedere a un
fondo pensione senza costidiadesio-
ne né spese di amministrazione. Il
progetto pilota di Uwelfare prevede
inoltreun cofinanziamentoriservato
aun massimo di cento partecipanti:
chiversaalmenodiecieuroal meseri-
cevera un contributo aggiuntivo di
ventieurodapartedellafondazione,
per tutta la durata del percorso uni-
versitario e a condizione di essere in
corsoconglistudi. L'integrazione pud
aumentare in presenza di fragilita
economica, disabilita, attivita di vo-
lontariato o partecipazionealleinizia-
tive formative promosse dal progetto.
L’obiettivo € valutare I'efficacia del
meccanismo in un’ottica di impatto
sociale, conl’ambizione diestendere
ilmodello su scala nazionale.

«Negli studenti manca spesso la
consapevolezza dell'importanza di
avviaredasubitoil terzo pilastrodella
previdenza. Prima si interviene e
maggiorisarannoibeneficieconomici
epilfavorevole sara,anormativa vi-
gente,lafuturatassazionefiscale della
prestazione pensionistica» osserva
Alessandro Salvaterra, head of finance
&accountingdi Euregio Plus. Secondo
Salvaterra, poi, eliminareicostidiade-
sioneegestione e unelemento deter-
minante: «Igiovaninonhannogene-
ralmenteunredditoautonomoenon
possono versare cifre rilevanti. Per
questo i costi potrebbero incidere in
manierasignificativasullaposizione,
disincentivandol’adesione».

Oltre a promuovere un percorso
previdenziale, allabase di Uwelfare c'¢
anchel’integrazionetrail prodottofi-
nanziario e un contesto educativoche
lorenda comprensibile eaccessibile.
Unavisioneresapossibile grazieauna
serie di attivita di formazione curate
daBankStation, azienda specializzata
ineducazione finanziaria, che sisvol-
gono negli studentati del network
CampusX di Bari, Roma e Torino da
cui e partito il progetto pilota.

Cinqueglieventiformativigiarea-
lizzati e che hanno coinvolto finora
circa150 studenti. «L’obiettivo € offri-
reiniziative formative che aiutino gli
studentiasviluppare competenze utili
in diversi ambiti della vita e progetti
come Uwelfare permettonolorodien-
trarein connessione conrealtaetema-

Livia Piermattei. Presidente Fast
Forward Foundation

ENTE FILANTROPICO

Fast forward foundation
Ente filantropico impegnato
nell’innovazione dei sistemi
di welfare, Fast forward
foundation é stata fondata
nel 2004 da Bff Bank.
L’attivita della fondazione si
concentra sulla costruzione
diun welfare integrato, in
cui salute, previdenzae
inclusione finanziaria sono
connesse attraverso
innovazione, collaborazione
e condivisione delle
conoscenze con particolare
attenzione alle nuove
generazioni. Collabora

con partner pubblici,

privati e del terzo settore
con l'obiettivo di co-
progettare soluzioni
praticabili e trasformare i
modelli di successo in
interventi concreti peri
diversi Paesi europei.

tichediverse, favorendounamaggiore
consapevolezza personale e organiz-
zativar, affermalrene Niang, commu-
nitymanager di CampusX. Larisposta
degli studenti e stata incoraggiante.
«Hanno dimostrato di apprezzare
l'impostazione didatticadel progetto
cheevitalezionitroppotecnicheeren-
deaccessibili concetti economiciche
spesso generano distanza».

Ilmeccanismodi cofinanziamen-
todel progetto pilota, rispondeauna
precisa ambizione di cambiamento
culturale. «Vogliamo sostenere gli
studentinello sviluppo diun’abitudi-
nealrisparmioregolare fin dai primi
annidelloro percorsouniversitario -
afferma Piermattei-. L’intenzione &
rendere naturale un gesto semplice,
comeaccantonarediecieuroal mese,
affinché diventi parte dellalororouti-
ne, allostessomododiquantoavvie-
ne per servizi che i giovani pagano
spontaneamente ogni mese. E vo-
gliamo comprendere se questo in-
centivo, insiemealle attivita educati-
ve, sia in grado di favorire I'avvio di
un comportamento stabile e antici-
pare I'ingresso nei sistemi di previ-
denza complementare».

Uwelfare siinserisce oggiinunpa-
norama europeo dove si stanno gia
sperimentando formediprevidenza
precoce, maintroduce unapproccio
inedito: non un incentivo alle fami-
glie, maunpercorsoattivorivoltodi-
rettamente agli studenti, che combi-
na educazione, cofinanziamento e
monitoraggio scientifico. Anche la
strutturadei criteririspecchiaquesta
visione: «Non ci basiamo sui tradi-
zionali parametri di merito accade-
mico - sottolinea Piermattei- mava-
lorizziamo comportamenti positivi
come la partecipazione alle attivita
educative eil volontariato, oltreapre-
vedere sostegni specifici per chi si
trova in condizioni di vulnerabilita
economica, motoria o cognitiva».

In un Paese caratterizzato da una
ricchezza finanziaria elevata, ma da
una scarsa propensione all’investi-
mentoedalivellidiadesionedeigio-
vani ai fondi pensione ancora molto
bassi, progetti come Uwelfare posso-
nodiventare unlaboratorionazionale
perripensareil welfare generazionale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

FAST FORWARD FOUNDATION

ffé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

084336

non riproducibile.

del destinatario,

stampa ad wuso esclusivo

Ritaglio





